2018-2019
Sondage aupres des écoles secondaires

People for Education, champion de I'éducation a financement public, engage le dialogue et la
recherche pour faire le lien entre une éducation solide et une société juste et prospeére.

Avec I'aide des directrices et directeurs d’école de toute la province, nous menons des sondages annuels
pour cerner les effets des changements



Directeur adjoint ou directrice adjointe : total ETP aucun/aucune

Personnel de bureau : total ETP

Concierge : total ETP

Enseignants et enseignantes : total ETP

Enseignant-conseiller ou enseignante-conseillere/Conseiller ou conseillére en orientation : total ETP
Enseignant ou enseignante ALF/PANA : total ETP

2. BIBLIOTHEQUE

Enseignant-bibliothécaire ou enseignante-bibliothécaire : total ETP

Bibliotechnicien ou bibliotechnicienne : total ETP

Si votre bibliotheque scolaire est dotée en personnel, la politique de votre conseil scolaire est-elle de doter les bibliotheques
scolaires avec des :

Enseignants-bibliothécaires ou enseignantes-bibliothécaires seulement
Bibliotechniciens ou bibliotechniciennes seulement
Enseignants-bibliothécaires ou enseignantes-bibliothécaires et bibliotechniciens ou bibliotechniciennes

Autres (veuillez préciser) :

Il n'y a pas de politique sur la dotation des bibliothéques scolaires a I'échelon du conseil scolaire.

3. EDUCATION DE L'ENFANCE EN DIFFICULTE

Enseignants ou enseignantes de I’enfance en difficulté : total ETP aucun/aucune

Aides-enseignants ou aides-enseignantes de I'enfance en difficulté : total ETP aucun/aucune

Nombre total d’éléves qui regoivent un quelconque service d’éducation de I'enfance en difficulté : #

Combien d’éléves attendent actuellement une évaluation? # pour un CIPR? # pour un placement? #
Si certains de vos éléves attendent une évaluation, ont-ils un PEI? oui non
Recoivent-ils un service d’éducation de I'enfance en difficulté? oui non
Y a-t-il une limite quant au nombre d’éléves qui peuvent étre évalués par année? oui non

Des réussites ou des défis en matiére d’éducation de I'enfance en difficulté



Consultation auprés des membres de la communauté autochtone sur les priorités éducatives

Cérémonies Autre :

Est-ce que des membres du personnel de votre école s’auto-identifient comme Autochtones? oui non

Y a-t-il des projets ou du travail en cours spécifiquement pour améliorer le rendement scolaire des éléves autochtones? oui

non
Si oui, veulillez préciser :

Des réussites ou des défis relativement a I'éducation des Autochtones a votre école?

6. PLANIFICATON DE CARRIERE ET DE VIE

Votre école a-t-elle un Comité du programme de planification d’apprentissage, de carriére et de vie? oui non

Si oui, qui fait partie de ce comité?
Enseignant chargé de cours ou enseignante chargée de cours Conseiller ou conseillére en orientation
Parents/tuteurs ou tutrices Membres de la communauté Eléves Autre :

Votre école offre-t-elle au personnel enseignant du perfectionnement professionnel en matiére de planification de carriére et de vie?
oui non

Combien d’éléves ont un plan d'itinéraire d’études?
aucun environ le quart environ la moitié environ les trois quarts tous S.0.

Quelles occasions les éleves ont-ils d’explorer leur itinéraire de carriére et de vie? (Cochez tout ce qui s’applique.)

Education coopérative  Sorties scolaires



toujours lors de journées PAP jamais autre :



11. AUTRES COMMENTAIRES

Souhaitez-vous nous faire part d’'autre chose au sujet de votre école? Quels sont les principaux succes et/ou défis de votre école? Au
besoin, veuillez joindre une feuille supplémentaire a ce formulaire.




